
Beste leerkracht, 
 
om het schools functioneren van …………………………………… te kunnen 
evalueren vragen wij graag uw medewerking. Het invullen van deze 
vragenlijst neemt ongeveer 2 minuten tijd in beslag.  
Zou u van onderstaande gedragingen kunnen aanduiden in welke mate zij 
zich voordeden de afgelopen maand, gaande van helemaal niet tot sterk 
uitgesproken. Alvast erg bedankt! Bij vragen of opmerkingen kan u mij 
steeds contacteren! 
 

Dr Sofie Crommen  
 
 

Praktijk voor Kinderpsychiatrie – Dr. Sofie Crommen – Katelijne Van Lommel – Nele Swinnen – Zuurbroekstraat 15, 
3690 Zutendaal – info@praktijkvoorkinderpsychiatrie.be – 089/ 248 331 

 
 
 
 totaal 

niet 

zeer 

weinig 

beetje/ 

niet storend 

duidelijk sterk 

onvoldoende aandacht geven aan 

details 

     

onrustig bewegen met de handen of 

voeten 

     

snel boos worden, prikkelbaar 

reageren 

     

achteloze  of “domme” fouten maken      

wiebelen of draaien op de stoel      

moeilijk de aandacht bij taken houden      

ongepast opstaan in de klas      

schoolwerk moeilijk afmaken      

aan een stuk door spreken      

aanwijzingen moeilijk opvolgen      

zegt het antwoord voordat de vraag  

af is 

     

moeite met organisatie van taken      

moeite om op zijn/haar beurt te 

wachten 

     

vermijden van/weerzin tegen 

schoolwerk 
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 totaal 

niet 

zeer 

weinig 

beetje/niet 

storend 
duidelijk sterk 

anderen onderbreken      

vaak dingen kwijt geraken      

door anderen uit spreken      

gemakkelijk afgeleid zijn      

bezigheden van anderen verstoren      

vaak dromen      

in conflict geraken met anderen      

erg vergeetachtig      

neiging tot discussiëren      

somber voorkomen      

het laatste woord willen hebben      

 

 

 

Opmerkingen of vragen van de leerkracht: 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 


